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3.6.Утверждает форму договора спортивной школы с родителями (законными представителями) воспитанников по оказанию дополнительных образовательных услуг.
3.7.Заслушивает отчёты о работе руководителя спортивной школы, а при необходимости - его заместителей, педагогических работников.
3.8. Даёт рекомендации администрации спортивной школы по созданию оптимальных условий организации образовательного процесса воспитанников, в том числе по укреплению их здоровья.
3.9. Вносит предложения учредителю спортивной школы по совершенствованию её деятельности и управлению ею, рассматривает другие вопросы, отнесённые к компетенции попечительского совета уставом спортивной школы.

4. Организация работы
4.1. В состав попечительского совета могут входить участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии спортивной школы.
4.2. Из своего состава попечительский совет выбирает председателя и секретаря.
4.3.Осуществление членами попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе.
4.4. Попечительский совет собирается по мере необходимости, но не менее одного раза в квартал. Решения попечительского совета правомерны, если на заседании присутствовали 2/3 его членов. Решение принимается простым большинством голосов.
Заседания и решения попечительского совета оформляются протоколом, который подписывается его председателем.
4.5. Решения попечительского совета, принятые в пределах его полномочий, доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

5. Права попечительского совета
5.1. К компетенции попечительского совета относится:
- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;
- содействие организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;
- содействие организации спортивных мероприятий, соревнований Учреждения;
- содействие совершенствованию материально - технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории;
- общественный контроль за использованием целевых взносов и добровольных пожертвований юридических и физических лиц;
- имеет право вносить предложения, направленные на улучшение работы Учреждения, в том числе по оказанию помощи обучающимся из малообеспеченных семей и сиротам, на поддержку и стимулирование одаренных обучающихся, в любые органы самоуправления, администрацию Учреждения.
- председатель попечительского совета может присутствовать на отдельных заседаниях педагогического, тренерского советов, других органов самоуправления по вопросам, относящимся к компетенции попечительского совета.

6. Ответственность попечительского совета
6.1. Попечительский совет отвечает за:
- выполнение решений, рекомендаций попечительского совета;
- качественное принятие решений в соответствие с действующим законодательством;
7. Делопроизводство
7.1. Попечительский совет ведёт протоколы своих заседаний.
7.2. Протоколы хранятся в администрации школы.
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MNOJIOKEHHUE
0 MOMEYHUTEILCKOM COBETE

MyHHIHMNAAbHOI GH0/UKeTHON OpPraHH3aIHH I0N0THHTEILHOro 06pasopanus «/lercko-
IOHOIIECKas copTHBHAN mKojaa» Kpacnoapmeiickoro Yysamckoii Pecnybiaxu

1. O6mue no10KeHHs

1.1.  IlomeydTeNnbCKHH  COBET  MYHMIMNAIBHOH  OIO/UKETHOH  OpraHM3allié
JIOTIO/THUTEIBHOTO o6pa3oBaHus «JleTcko-toHOIECKAs CIOPTiIBHAs 1IKOJIa»
Kpacuoapmeiickoro paiiona Yypamckoit PecrnyOnmku (majgee NONEYMTENLCKHM COBET) B
cooTsercTBHA ¢ .2 cT. 35 3akona Poccuiickoit @enepamuu «O6 06pa3oBaHHM» ABISETCA
(bopMoii caMOyIIpaBIeHHs CTIOPTHBHOM IIKOJIBL.

1.2./lessTeIBHOCTh  TIONEYHTENBCKOTO COBETA OCYLIECTBIAETCS B COOTBETCTBUHM C
JIEHCTBYIOIIMM 3aKOHOJATENbCTBOM Poccuiickot Pezepaunn B 00JacTH 0Opa3oBaHHs,
THUIOBBIM TOJIOKEHHEM 00 YYPEXKACHHH IOMOJIHHTENBHOTO 0Opa3oBaHHs IETEH, yCTaBOM
LIKOJIbI ¥ HACTOSIIIIAM MOJIOKEHHEM.

2. OcHOBHBI€ 321244

2.1. CopelicTBHE aAMUHKCTPALIMU COOPTHBHOM MIKOJIBI B:

-COBEpLIEHCTBOBaHKE 00pa30BaTEILHOIO IPOILIECCa;

- [OpHBIeYeHHe BHEOIO[UKETHBIX CPEACTB Ui OOecHed4eHHMs U pa3BHTHA
00pazoBaTeIbHOTro MPoIecea;

-OpraHH3alliy W YJITy4IICHHH YCIOBHH TpyJa MEJaroruyecKuX M JPYTHX pabOTHHKOB
CIIOPTHBHOM IIKOJIbI;

- OpraHM3alyy ¥ IPOBEJCHHM CIIOPTHBHO - MaCCOBBIX MEPOIIPHATHH;

- COBEpLICHCTBOBAHHE MATE€PHAIBHO - TEXHHYECKOH 0a3bl CIOPTHBHOH IIKOJIBIL,
61aroycTpolCTBE €€ NOMELIEHUH H TEPPUTOPHH.

3. OyHKIHH NONEYHTEIbCKOr0 COBETA

3.1.0mpenenser HanpaBieHHs, (GOpPMBL, pa3Mepbl M MOPSAAOK HCIOJIB30BAHHS
BHe6}0ﬂ)KeTHBIX CpeACTB CHOpTHBHOﬁ IMKOJIbI, B TOM 4YHMCJIC Ha OKa3aHHME IIOMOIIH
BOCITUTAHHUKAM H3 MaJooOeCIeYeHHBIX CEMEH M BOCIUTAaHHUKAM - CHPOTaM, Ha MOIEPKKY
¥ CTUMYJIMPOBAHUE OJAPEHHBIX BOCIIMTAHHUKOB.

3.2.0cymiecTBIseT KOHTPOJIb 3a LENEBBIM HCIOJIb30BaHHEM OIOUKETHBIX, a TaKkKe
BHEOIOUKETHBIX CPEJICTB aIMHHHCTPALMel CIOPTUBHOM MIKOJIBI.

3.3.PaccMaTpuBaeT HPOEKT JOroBOpa C YYPEAMTENEM, BBIIBHUIAET IPEMIOKEHHS O
BHECEHHH B HETO U3MEHEHUH M JIONOJIHEHUH.

3.4.BHOCHT Ha paccMOTpeHHe o0miero coOpaHHs KOJUIEKTHBA CIIOPTHBHOM IIKOJIBI
[1PE/UI0KEHUs 00 M3MEHEHUH U JIONIOJHEHUH yCTaBa CIIOPTUBHOM LIKOJIBL.

3.5.BbiaBHraeT npeuiokKeHusi 00 U3AMEHEHUH U JONOJIHEHHH JOKYMEHTOB CIIOPTUBHOM
IKOJTBI, PErJIAMEHTHPYIOIHX OpraHH3allkio 06pa3oBaTeIbHOrO IPoLecca.




