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МодельныЙ кодеКС

п рФфsсе }rФн }л ь Е о й этш Krr п едя гс гшчеýкtл х рпбот * *t ко fi оргfl н a}fi нItпl t

оЕУЩеетВJIяюЩи'{образсватý"пъпУкtДеяТ€яьноýТЬ

I" Общие пOложgния

I. Кодекс ilрофsOсиФн{tJIьнOй утнки педагsгичеgкиЁ рабож{Еков органffзаIIий,

0су$ýgствшяюIцнх образоватЁJIъкую ,&еятельность {далее - К*дgкg), ржрабilтан н&

.сri*вании попо}t(ВниЁ Кон*ти?унии Росенй*кой Фелерацшн, ФвдераJlьногФ эакOнfl от

29 дtкабря 20}2 г. ],fg }7з-ФЗ кffi пбразовsнин в Российской Фелерациltll, Указа

Прзшлентв Росскйsкоfi Фелерачни sт 7 мая 20t2 г. }ф 597 кФ ь{ЁрGпркяtиях пs

реапизецЕи гýсудЁрýтЕеIrЁой соцr*алъкой пФлитккиD и кньн нФрматнвнык правФ8ы}ý

flктФв РоссЕfi ской Федсрацнн.

2. Кодекс ярвдЁт8Вляет +обой g8оД оSщик ilрх{нцнпФв профессионs,f{ъной эткки

н 0сновЕtъD( IIравил tIоведенкя} котOрым рOко}ленд}rЕтся рукФвФдстЁовgть*Я

нёдагФгнчеýким работкикам организаций, seytlýeýTв;I*юrr${x образоватеJIьнFФ

деflтеJIьнФсть {лмее - педаюгическЕе работннкж}, незавнýимФ ст занкмаФмош нiчrи

дФJпкнgстн"

з" Педаг*гшчеýк$му рабmнику, который coýTOl,tT в трудýЕых 0тношенияк ý

орг*кнзацней, ФсущЁс?fiлrrющей образовательную деятельнOЕть и ЕыпФяЕt,нг

обдзшtтrости пФ обучению, 8оýпктакилё обучаючихс* и tижл*} Фрганизац}rи

образователъной деятgльноgт1{' реномекдуg,тея соблtод*тъ положекЕя Кодgксg в

свФеЁ деf,tельностн"

4. Целямн Кgдекýв яЕJIfiIФтýя;

уffтеяоцДвниф зтшчЁскИх нсрМ ж праЕиЛ II0ведвнIёя педагФгичееких работнltков

ддя ff ыýолнЁнкf, ими ýво€й проф*ссиgшаJIьной деятелънsсти i

Gfiдgйствие укреrrл*нr{ю fiвторl"Iтета пf,д&гOгичЁскж}t раSотникФв 0рг8нЖЗflЩКЙ,

sсущеýтýflяrФщик оýразовательЕую деятелънФеть ;

обеспец*ниG ёдиНш( норм пOsеденрlя падагФгнчеsких раýотников,

5. Кодекс тIризЕдн пýвысить эффектнвftФ{ть выtrолнен}tя педЁпоrкчgsкишЁх{

работкнкапця свOих, трудФвыrс. обязан но стей.

Нолекс проф. зтяьз* , fl{



б. Кодекс слу}tит ФýнOвOft

образомняя, Фýнованных на

пед8гOгичшкой дЁflтвльнO*тк

аедагФгичес Ktlx р абоtнrrков.

II. ЭтичеЕкие пр*вила IIsведення пел8гOгрrчёских работникOв пр1{ вьlпФл}tекfilt имш

трудовых обязанttостей

?. ПрК вэлгtолкеКиЕ трудОвых обязагтностей пЁдflгGгЁчеsким работкнкflм ýJIёдуfiт

исхýдить Ез коЕýтитуцконнýго rтOJIsження 0 тФм, что чsлФgек} его првва и свободrд

яffляются выеtпеfi ценнilýтьIФt и кажсдый Ёрllжданшfl име€т праЕо н,а

нешрккоснOвёнЁtOsть частноЙ жнзtIн! лкчную ý сомейную тйнуп защшту чеети,

достOинgтвъ свФеrG лобрго Ем€ни.

8. ПедаГоtичёýкИе работНики" созНаЁая 0твет€твеннýсть пеsед гФсудар*тв0}6}

оSщеетвом н гр*ждflнамн, Ержвf,ны:

а} осуlчествлять ск}ю деятельЕоýтъ на выgокам rtрсф*ссиоЕ*льнsм }тsвне;

6} соблюлtrIъ правФвъЕg, нр8tsgтвеннь18 и этичеýкие }rФрмы;

а} }.Еа*кflтъ честЬ Е достоинgтво *бучающLtNýя и дFугих }п{аOт,нt{ков

обра*овательнъЕх втношен кй ;

г} развивать у обучаtощЕкся rтФзн{LватеJlьную активнФ*ть, ýамФýтФятельЕФOтъ,

нницнатrёtsу, тБФFч€скне споеобноtтк, формвровать rрвждаt{gКFlФ ЕФЗИЦИ}Ё}

споообноеть к труду ш я{иgни ff усJIсвиях совремеЕнФгФ мирЁ, формировать у

о61"lаlоrлкхЕs культуру здорового и бевопаtкоr,о образа жнзнк;

д) прнмфнятъ..RедагOгшчески обосновднные н обеспечиваюш${е въýýокое

качЁство збразованкя форlяш* метсды обучежия и sФgпшЕанI,tfl;

е) уЕитьlвать особенностн психфизнческGгв разЕитflя обУlПrОШИХСЯ Н

ýФстояЁие их здt}ровьяо ешблюдать Епециflлъкые усýоfi}*я, неабходимьэе ддя

получФttfiя образсвання лицfiми с ограничgнflыми вФзмOжностями 3дýрОВьЯ}

взанмФдфй*твовgть прн яесбхФдимФстш е мЕдиц}dilскими ýрrкtннзацнf;мн;

2

для формнрованкя взffжмофтнgulеt{ий в ýkcтeмg

нOрмах мýраJIи, уваж}tтtлькOм отнош€нttн к

в обществеflIlом соgнанЕfl, самOкýнтроле
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jK} }lоклЕФчать деЙетвиfi, свflкl}lilые с

имущ€*ж*нныж {фннансовьях} и иннх

влия$иём квких-либо JIичных,

}tHT8pecФBt шрепятýтвуlФщн}t

(жкенным предстflвштелям) и кФллег8вI;

и) кроявяять терп!ЁмOстЬ и уве?кýНие к обычitям и традиЖням нарDдов России и

друrик rёсуý&рgтв, учиты.Еftть кульT рные g иные осgбенноетн р*з.шIIчЕ{ьгя

этничесКнх, *sциальныХ груrтП н конфеСсий, спФСобствовать мё}ýнаttионаJlьному н

меlккокфесýнФнаJIьнсму ýогдасЕю оSучающихся;

к) вФздерживаться оТ IтФведен}ля, которФе мФгдо бы sызвzlть сOмнение в

лоброешВ€стнФýд ИеfiФдне}iИк figдагOГичеýким работникФм трудФвьrх обязвflцоfiтей, ff

T&IOi€E избегатъ конфликтньн ýитуаций, спссоýннж нан8ст1{ ylцерб егs рЁпугацк*л
нли автФритету Фрmнi{зацнн} ФýуществJЕsющ*Ё оSразоватеяъilу}o деятедьность.

9. ПедагогИч*gкиМ рабоп+нкаМ елflдуеТ быть оfiразшом кр*феесиOflа"п*lзма!

безупречной рет,lУтацико спосdствсsать формированкю благоприятного h{ораJIьЕо-

пýнхалФfiiчtsфкогО кJf}tмата пля эф фектlлвноfi р*ботн,
l0, ГIед*гогнчýýКкм раб*ТннкаМ наддежкТ прннимаТъ мерЫ пФ недопуш{ению

корруflцIlsнн* сЁаOЕФго Еоtsёдения ш€дЁгФгических раSоткиков, ýtsоим лнчннм
ýоýедЁнНем пýдflВать шример чýстilýстж, бе*пристрастжФстt{ н спрflведливOЁтLL

1 I " Ilp" выIтФлкеilии трудOвых обязанрхостеЙ пsдагФЁШческиЙ р*ботни,к нё
допускflет:

а} пюб*го вIfiда вы#казь}Ёаний и д*ffетвий днскримi{нациФllногs
ПРИЗ$аКЕtМ ПОЛfl, ВОЗрЕgта, расы, }tациýi{аffiь[IФстиl flзык& грпжданства!
Н[у{УIЦЕСТвЁцкФЁý иJIк семейного лоJIФ}кення, flслItтичеаках клн
предпочтениft;

6) груSоСтиt прOяВ.IIенilй прешебР}китеJIьнOгФ тФна, з*носчивостЕt предЕзяты}с
зам ечfitиЁ, првлъявJt*ни я ненраýомерн blx, н езаслуженных обвинс няй;

в} угроз, оскорбиТеяьЕы}t выр&х{еНпй или реrL}тик, действий, препятýтвуIещик
нФрмzlJIьIi*ь+у обще кию нJхи арOЕOцлýруtФщих протиtsff прЕýное повgдЕ$иs,

l?, IТедагогичееКнм раfiоТннкаМ следуtsТ нрФяЕляТъ коFректноýть, выдержIry}
Кодtкс tроф. эгкхв. i}ý

доброеовестному иý цФл неЕи ю трудовы х обязая tlо*т*й ;

з) проявлflть KoppeкT}ioeTb и вним&теJlь[iость к оýуlаюЕ${мся, их рfiдmFеJIrIм

херакгеFа пс

СФШЕаJIЬКФFЦ

рЁянгиýзных
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TaKJ н внимfrтgлъность ts 0бр*Iщ9н*Е с участнltкамш фрflзоВЁТелЬных отношеЕнfr'

увФкатъ шlt чеýть t{ достФнflствq} быть дOýтуЕншм для общекяя_ Фткрытым И

д*брOжsлетФлькы}d,

l З, Г[едагог,пч€еким работнпкам реком€ндуется собяюдать ку,tътуру рвчя* нЁ

дошуfiкtrгъ }tсЕользýвпЕIия в IIрнс}тýТВЁ*1 ВСs}t УЧаsТНИКОВ ОбРаЗОМТgJIЪl{ЫХ

Фтt{ошsнийгрубостш,пскпрsитеяъНъЕквырах(енкйилирЁrutнк'

t4. ВжеulннЁ вид недаrФгжчеffI{ФгФ работникm при вынолЕёнии ям трудФвьfit

сбяздкиостеfiДо;тженqпgео6ýТВоВатъУВаЖНтельномУOткФшеннюкlIедагOгнqескfiм

рабежшкаМ К фргашнзflцItям, 0сущЁстВляющt{м обржовательжую деятелънO*ть1

{ФотвЕтgтвовать обrдепрвнятому дЁлоfiомУ стилю, который ст,пнчшФт

офицпалъноотъl sдЁржанн ФQть, аккуFатнФсть,

trIl, ftгветgтвенность за неруше}iие пояожеЕяй Кодекса

}5. НарушениЁ

Pa*Sti{flTp}lBaeTýfi

flедЁгогfi{ческ}лм р*ботником пФdIеженнfi II&стOяIцсго Кодекgв

на заýЁдаi{ияК кsJЕл€гиtШьньD{ ýргеЕоВ упревп*ния,

шредусмФтрёнкhIх уЁтЁвом образовательнuЁ ФрtвЁжзflции Ё tнля} tФмисOиях ш0

урегуЕирsванию ýпФFФв. }{ежду учаsтниками обржов&теJтьныr( отножgннй.

16" Соблrоленке

)литыЕЕтьýя цри

педагогнчЁýким р.*6отникем по.шохссннЙ Кодекса h,ЁФн(ет

ýро*еденик аттеýтации flедагогнческих рабошtиков Еа

ýофтветсtвяg занимаемой д*ýжнФgтI4, при пркмененик дисцнilяинýрных взыOкfl,нкй в

слуt*е *ýвершенЕя ряботникопя, ýщпФJIнrt}сЩим вФf,rтнYат€JIьные функrшн,

*мФр*JIьногФ прOýтупкfl} нýФонh{естиа{Фго g прФдолженнýм данноЙ работы, а таffi}ýs

при пýФщреник работникоts} дсбросФвеýтýо кспслЕяющflх трудsвьхе обязtННsСТН.
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