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1.8. Заместителем директора по УВР осуществляется общее руководство работой с одаренными учащимися.
1.9. Учителя-предметники, классные руководители, руководители кружков и секций осуществляют сопровождение одаренных учащихся.
1.10. Работа с детьми, имеющими ярко выраженные способности, проводится в форме кружков, предметных олимпиад, предметных недель, турниров, конкурсов, выставок, спартакиад, участия в праздниках, самостоятельного создания продуктов детского творчества, индивидуальных и групповых занятий.
1.11. В работе с детьми в урочное время, имеющими ярко выраженные способности, оптимальными считаются дифференцированные и индивидуально-личностные технологии, использование исследовательского и проектного метода.
2. Принципы работы с одарёнными детьми
 
2.1. Индивидуализация обучения (наличие индивидуального плана обучения учащихся – высший уровень).
2.2. Принцип опережающего обучения.
2.3. Принцип комфортности в любой деятельности.
2.4. Принцип разнообразия предлагаемых возможностей для реализации способностей одаренных учащихся.
2.5. Принцип возрастания роли внеурочной деятельности.
2.6. Принцип развивающего обучения.
2.7. Принцип максимального разнообразия предоставленных возможностей для развития личности.
2.8. Принцип возрастания роли внеурочной деятельности.
2.9. Принцип индивидуализации и дифференциации обучения.
2.10. Принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя.
2.11. Принцип свободы выбора учащимися дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества.
 
3. Участники реализации работы с одаренными учащимися
 
Участниками реализации работы с одаренными учащимися являются:
3.1. Администрация школы (директор, заместители);
3.2. Рабочая группа, состоящая из учителей, имеющих квалификационные категории, создаваемая сроком на 1 год;
3.3. Учителя-предметники;
3.4. Классные руководители;
3.5. Руководители кружков и секций;
3.6. Родители одаренных учащихся;
3.7. Одаренные учащиеся.
 
4. Формы проведения мониторинга работы с одаренными учащимися
 
Формы
Периодичность
Предметные олимпиады 1 раз в год
Предметные недели и декады  по годовому плану
Творческие отчёты учителей из опыта работы с одарёнными детьми.
· контроль. По годовому плану
· отчёты кружков и спортивных секций. 1 раз в год
· конкурсы, выставки. По годовому плану.
 
5. Организация и функциональное обеспечение работы с одаренными учащимися
 
5.1. Функции директора:
5.1.1. Планирование в годовом плане работы школы отдельного раздела по работе с одарёнными детьми и контроль за его выполнением участниками образовательного процесса.
5.1.2. Материальное стимулирование педагогов, осуществляющих работу с одаренными учащимися, а так же имеющих высокие результаты участия учащихся в различных конкурсах.
5.2.Функции заместителей директора:
5.2.1. Регулирование и коррекция образовательных процессов, связанных с реализацией данного положения.
5.2.2. Координация действий учителей, работающих с одарёнными детьми.
5.2.3. Сбор банка данных по одарённым детям.
5.3.Функции рабочей группы:
5.3.1. Подбор диагностических материалов для выявления одарённых детей.
5.3.2. Сбор и систематизация материалов периодической печати и педагогической литературы по данной проблеме.
5.3.3. Подготовка методических рекомендаций по работе с одарёнными детьми.
5.3.4. Определение критериев эффективности работы.
5.4.Функции руководителей МО:
5.4.1. Планирование и проведение школьных предметных недель и олимпиад.
 5.4.2. Разработка материалов, вопросов и заданий повышенного уровня сложности по предметам.
5.4.3. Оформление материалов по работе с одарёнными детьми на стенде методической работы.
5.4.4. Руководство подготовкой творческих отчётов учителей, работающих с одарёнными детьми.
5.5. Функции учителей-предметников:
5.5.1. Выявление одарённых детей по своим предметам.
5.5.2. Корректировка программ и тематических планов для работы с одарёнными детьми, включение заданий повышенной сложности, творческого, научно-исследовательского уровней.
5.5.3. Организация индивидуальной работы с одарёнными детьми.
5.5.4. Подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, викторинам, конференциям школьного и районного уровня.
5.5.5. Отбор и оформление в течение года достижений одарённых детей для предъявления на общешкольной ежегодной конференции.
5.5.6. Оформление своего опыта работы с одарёнными детьми в виде творческого отчёта для предъявления на педсовете.
5.5.7. Создание в учебных кабинетах картотеки материалов повышенного уровня сложности.
5.5.8. Консультирование родителей одарённых детей по вопросам развития способностей их детей по предмету.
5.6.Функции классных руководителей:
5.6.1. Выявление детей с общей одарённостью.
5.6.2. Оформление в дневниках классных руководителей сводной таблицы по видам (областям) одарённости детей, используя данные своих диагностик и наблюдений, учителей-предметников, руководителей кружков, родителей.
5.6.3. Планирование воспитательной работы в классе с учётом реализации одарёнными детьми класса своих способностей.
5.7.Функции руководителей кружков и секций:
5.7.1. Выявление одарённых обучающихся.
5.7.2. Организация творческих отчётов, выставок обучающихся.
5.7.3. Предоставление необходимой информации классным руководителям.
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ITOJIOKEHUE
0 BBISIBJIEHHH, CONPOBOKICHHH H IO/IEPKKe 0aPEHHBIX 06y Iaromuxcs
B MAOY «Ko3nopckas COII Ne 2»

1.06mue no/ioxeHuast

Tlox onapeHHOCTHIO B JaHHOM IIOJOXKEHHH MOAPasyMeBaeTCs BBICOKHH YPOBEHb DPa3sBHUTHS
Kakux-mubo crocobHocTed peGerHKa B OHOM HIIM HECKONBKHX BH/IAX JEATENbHOCTH, KOTOPHIE
YCTOMYHBO OPOSIBISIOTCS Ha IIPOTIKEHHH €ro MpebEIBaHAS B MKOJIE.

1.1.Hactosimee ITonmoxeHHe COCTAaBIEHO B COOTBETCTBHH ¢ 3aKoHOM P® «O6 06GpaszoBaHHHY,
3aKOHOM «O6 OCHOBHBIX TapaHTHSX IpaB peberka B POy, YcTaBoM MKOJIEL

1.2.PaboTa ¢ OZapeHHBIMH ydallMMHCS OPHEHTHPOBAHA HA PA3BATHE HHTEIUICKTYalIbHBIX,
(DU3AIECKHX, XYN0KECTBEHHBIX, TBOPYECKHX H KOMMYHHKATHBHBIX CTIOCOGHOCTEHR.

1.3.10embt0 paboTHl € OJADEHHBIMH YYalIMMHUCS SBINETCH CO3NAHHME YCIOBHH I HX
ONTHMANBHOTO Pa3BHTHS.

1.4.J1ns1 IOCTHIKEHHS LIEHA CTABSITCA CICAYIOMHAE 3a/[adH:

- BBIBIEHWE OJAaPEHHBIX JETel C MCIONB30BAHHEM PasIMYHOM JMATHOCTHKH, ONpEeNeHHE
THIIOB OJJapEHHOCTH YJalliXCs;

- COCTaBNEHWE  HMH/MBHIYalbHO-OPHEHTHPOBAHHOM  NpOGMIAKTHYECKOH  IPOrpaMMEI
06y4atonuxCs;

- HCIIOJIB30BAHME Ha ypOKe mu(depeHIMAanMyu Ha OCHOBE HHIMBHIYATbHBIX OCOGEHHOCTEH
TeTeid;

- ot6op CpencTB OOydYeHHs, CIOCOGCTBYIOMMX PasBUTHIO CAMOCTOSTENBHOCTH MBIIUIEHUS,
WHMIPATHBHOCTH M HAYYHO-MCCIENOBATENBCKAX HABBIKOB, TBODYECTBA B YPOUHOH K
BHEYPOIHOM JIeSTETFHOCTH;

- OpraHu3anys pa3sHo06pa3HOM BHEYPOUHO# IEATETEHOCTH;

- opranm3anus paGoTHI IO IICHXOIOr0-Ie1arorHaeckoMy COMPOBOXK/ICHHIO CeMeH;

- IIOOIIPEHHE YIALIHXCS ¥ IEJaroroB 3a TOCTATHYTHIC Pe3yIbTaThl.

1.5. Pa6oTa ¢ OflapeHHBIMY YHAIIMMHCS TPOBOJATCS COITIACHO MHIHMBHIYaIbHBIM IIaHAM Ha
TeKyIu# yaeOHbIH ro.

1.6. Pabota MoxeT GBITh OPraHW30BaHa KaK HHIMBHAYAIBHO, TaK H B TPyNITax.

1.7. PaGota C ONapeHHHIMM ydYamAMHCS HadmHaeTcs ¢ 1 CeHTAOps TeKymero roma #
3AKAHYMBACTCA BMECTE C OKOHYAHHEM YYeGHO-BOCIHTATENbHOro mpomecca B MAOY
«Kosznosckas COIII Ne 2.




