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Раздел 3 

Взаимоотношения учителя с учениками 

3.1. Учитель выбирает подходящий стиль общения с учениками, основанный на взаимном уважении. 
3.2. Учитель в своей работе не должен унижать честь и достоинство учеников ни по каким основаниям, в том числе по признакам возраста, пола, национальности, религиозных убеждений и иных особенностей. 
3.3. Учитель является беспристрастным, одинаково доброжелательным и благосклонным ко всем своим ученикам. 
3.4. Требовательность учителя по отношению к ученикам должна быть позитивной и обоснованной. 
3.5. Учитель выбирает методы работы с учениками, развивающие в них такие положительные черты и качества как самостоятельность, самоконтроль, самовоспитание, желание сотрудничать и помогать другим. 
3.6. Учитель следует стремиться к повышению мотивации обучения у учеников, к укреплению веры в их силы и способности. 
3.7. Приняв необоснованно принижающие ученика оценочные решения, учителю следует немедленно исправить свою ошибку. 
3.8. Учитель справедливо и объективно оценивает работу учеников, не допуская завышенного или заниженного оценочного суждения. 
3.9. Учитель обязан в тайне хранить информацию, доверенную ему учениками, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. 
3.10. Учитель не должен злоупотреблять своим служебным положением, используя своих учеников для каких-либо услуг или одолжений в личных целях. 
3.11. Учитель не имеет права требовать от учеников дополнительного вознаграждения за свою работу, за исключением случаев, предусмотренных в законодательстве. 

Взаимоотношения учителя с педагогическим сообществом 

3.12. Учителя стремятся к взаимодействию друг с другом, оказывают взаимопомощь, уважают интересы друг друга и администрации образовательного учреждения (далее – ОУ). 
3.13. Учителей объединяют взаимовыручка, поддержка, открытость и доверие. 
3.14. Учитель имеет право открыто выражать свое мнение по поводу работы своих коллег, не распространяя сплетни. Любая критика, высказанная в адрес другого учителя, должна быть объективной и обоснованной. 
3.15. Администрация не может требовать или собирать информацию о личной жизни учителя, не связанной с выполнением им своих трудовых обязанностей. 
3.16. Учитель имеет право на поощрение от администрации ОУ. Личные заслуги учителя не должны оставаться в стороне. 
3.17. Учитель имеет право получать от администрации информацию, имеющую значение для работы ОУ. Администрация не имеет права скрывать информацию, которая может повлиять на работу учителя и качество его труда. 
3.18. Инициатива приветствуется. 
3.19. Важные для педагогического сообщества решения принимаются в учреждении на основе принципов открытости и общего участия. 
3.20. Учитель в процессе учебно-воспитательной деятельности должен активно сотрудничать с психологами, врачами, родителями для развития личности и сохранения психического, психологического и физического здоровья учеников. 
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3.21. Учителя должны уважительно и доброжелательно общаться с родителями учеников. 
3.22. Учитель консультирует родителей по вопросам образования учеников. 
3.23. Учитель не разглашает высказанное детьми мнение о своих родителях или мнение родителей – о детях. 
3.24. Отношения учителей с родителями не должны оказывать влияния на оценку личности и достижений детей. 
3.25. На отношения учителей с учениками и на их оценку не должна влиять поддержка, оказываемая их родителями образовательному учреждению. 

Взаимоотношения учителя с обществом и государством 
3.26. Учитель не только обучает детей, но и является общественным просветителем, хранителем культурных ценностей, порядочным образованным человеком. 
3.27. Учитель старается внести свой вклад в развитие гражданского общества. 
3.28. Учитель понимает и исполняет свой гражданский долг и социальную роль. 

Заключительные положения 
4.1. При приеме на работу в ОУ руководитель ОУ должен оговорить, что учитель должен действовать в пределах своей профессиональной компетенции на основе кодекса учителя и ознакомить учителя с содержанием указанного кодекса. 
4.2. Нарушение положений кодекса учителя рассматривается педагогическим коллективом и администрацией ОУ, а при необходимости – более высокой профессиональной организацией.
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Hopmamu IIpodeccHOHATEHOO KOJEKCA YUHTENs PyKOBOJCTBYIOTCS B CBOeH NESTENBHOCTH BCE
yaHTend, paGOTalomue CO IIKOJIbHHKaMH. ueﬂb KOIEKCa — OINpENCIMTb OCHOBHBIE HOPMBI

ﬂp0¢WCHOHmHOﬁ OTHKH B OTHOIICHHAX YYHTENs C YYCHHKAMH M HX DONHUTENAMH, C INEJArOrHYeCKHM
CUOSI]JSCTBOM H rocynapcTBOM.

Obugue nonoxcenusn
Paszoen 1

1.1. Hcmounuku smuxu yuumens

HopMer 5THKE yuMTens ycTaHaBiMBaioTCs Ha ocHoBaHMM Komcrutymum P®, 3akoma PO «06
06pa3oBaHUm» M NPHUHSTEIX B COOTBETCTBHH C HUM HMHEIX 3aKOHOJATETLHBIX M JIOKATBHBIX aKTOB, HOPM
MEJKIYHapOIHOTO MPaBa, a TaKkXke 00IeYeI0BeYeCKAX MOPAIBLHBIX HOPM U TPAJHLMHA POCCHHACKOM MKOJIBL.

1.2. ITpunyunst 3muxu yuumens

IIpm ocyImecTBIEHUH CBOEH JeSTENbHOCTH YIHTENb PYKOBOICTBYETCS CIEAYIONMMH NPUHIATIAMHE:
- TYMaHHOCTb,

- 3aKOHHOCTE;

= JIEMOKPaTH4YHOCTb,

- CIIPaBE€IJIABOCTE;

- IpoECCHOHANH3M;

- B3aHMHOE YBa)KEHHE.

Pazoen 2

Juunocms yuumena

2.1. Vaurers JOIDKEH CTPEMHTBCSA CTATH IIOI0KUTEIBHEIM IIPUMEPOM UL CBOHX YIEHHKOB.

2.2. YudTenp He MOKEH 3aHMMATHCS MPOTHBOKYIBTYDHOH, aMOpalbHOM, HENpaBOMEpHOH
JIeSTENHOCTHI0. Y YATENb TOPOXKHT CBOEH perTyTarnei.

2.3. Yuurens nomkeH GBITE TpeGoBaTeNeH K cebe, CTPEMUTECS K CaMOCOBEPIICHCTBOBAHHIO.

2.4. Yaurens He JODKEH TEPATH YyBCTBA MEPHI M CaMO0bIanaHus.

2.5. Vaurenp coGmiofaeT IpaBHna PycCKOro s3bIKa, KyJIbTYpY CBOEH pedd, He JOMycKaeT
HCIIOJIB30BAHUE PYraTeNbCTB, IPYOBIX M OCKOPOUTENBHEIX (pas.

2.6. VupTens sBISETCS UECTHHIM  9EJIOBEKOM, COONIONAIONMM  3aKOHONATelnbeTBO. C
TIpo(eCCHOHANBHOM 3THKOM YIUTEN He COYETAIOTCS HY IIONy4eHHE BISTKH, HH €€ Java.

2.7. Yumtens noimken GepesHo B 060CHOBAHHO PACXOOBATh MaTepHAIbHEIE i ApyrHe pecypcsl. On
He JIO/DKEH HCIIOB30BATh HMYIIECTBO MIKOJIBI HJIH JPYTOTO BOCTIHTATENBHOIO YUPEXKICHHS (IOMCIICHHS,
Mebenb, Tenedon, Tenedakc, KOMIBIOTED, KOMAPOBAIBHYIO TEXHHKY, Apyroe 06OpyJOBaHHE, IOYTOBBIE
YCIIYTH, TPAHCIIOPTHBIE CPEACTBA, HHCTPYMEHThI M MaTepHallbl), a Takke CBoe pabodee BpeMs s JTUYHBIX
HYXIT.




