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	2.2.3. стимулирование добросовестного отношения к труду и стремления к наиболее полному и эффективному удовлетворению образовательных запросов и потребностей обучающихся и родителей;
	2.2.4. поощрение инициативности, творческого отношения к труду, педагогического мастерства.

3. Основания для премирования работников школы (показатели премирования)
	3.1. Педагогические работники премируются за:
	3.1.1. своевременное и эффективное планирование и организацию образовательного процесса;
	3.1.2. качественное проведение занятий основного и дополнительного образовательного компонента, кружковой работы;
	3.1.3. высокий уровень учебных достижений обучающихся (качество знаний, умений и навыков учащихся) (по итогам контроля во всех его формах);
	3.1.4. призовые места в городских, республиканских предметных олимпиадах и научно-практических конференциях;
	3.1.5. высокую результативность проведения республиканских, городских, общерайонных, общешкольных и классных мероприятий;
	3.1.6. эффективное выполнение научно-методической и опытно-экспериментальной работы, обобщение передового опыта, внедрение передового педагогического опыта в образовательный процесс, работа по написанию авторских учебных программ, курсов, учебных пособий;
	3.1.7. санитарное, эстетическое состояние учебного кабинета, работу по наполнению материальной базы кабинета, эффективное использование кабинета в образовательном процессе;
	3.1.8. образцовое ведение школьной и классной документации;
	3.1.9. повышение уровня профессиональной компетентности;
	3.1.10. эффективное психолого-педагогическое сопровождение инновационного образовательного процесса;
	3.1.11. достижения в воспитательной работе с классным коллективом.
	3.2. Заместители директора и другой административный персонал премируются, кроме общих оснований, за:
	3.2.1. личный вклад в обеспечение эффективности образовательного процесса;
	3.2.2. внедрение инновационных технологий, обобщение и распространение передового опыта работы;
	3.2.3. эффективный контроль за ходом образовательного процесса;
	3.2.4. качественное и своевременное ведение отчетной и иной документации;
	3.2.5. вклад в реализацию Программы развития школы;
	3.2.6. организацию эффективного участия в грантах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях.
	3.3. Младший обслуживающий персонал премируется за:
	3.3.1. состояние закрепленных участков, оборудования и инвентаря, рабочего места;
	3.3.2. своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей, соблюдение техники безопасности, санитарно-гигиенических правил;
	3.3.3. содействие и помощь педагогическим работникам в осуществлении учебно-воспитательного процесса;
	3.3.4. участие в ремонтных работах;
	3.3.5. участие в ликвидации аварийных ситуаций.
	3.4. Водитель премируется за содержание автомобиля в технически исправном состоянии и за безаварийную работу.
	3.5. Работники образовательного учреждения могут премироваться к праздничным датам в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и профессиональным праздникам.
	3.6. Работники образовательного учреждения, имеющие трудовые заслуги и не имеющие дисциплинарных взысканий, в обязательном порядке премируются к юбилейным датам и в связи выходом на пенсию.
	3.7. Премирование работников, допустивших дисциплинарные проступки, не допускается в течение срока действия дисциплинарного взыскания.
	3.8. Единовременные премии не учитываются при исчислении средней заработной платы.
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MMOJOXEHHUE
0 IPEeMAPOBAHUHA PaGOTHHKOB MYHHMIIMIIATEHOTO aBTOHOMHOTO
0611e06pa3oBaTeNbHOI0 yUPEKACHHUS
«Kosnosckas cpeansis o6imeobpasoarenbHast mkona Ne 2»
1. Kosnoska Uygaunckoit PecyGimku

1.06mue mos0KeHAS

1.1. TlomoxeHue O NPEMHPOBAHUM DPabOTHHKOB MYHHIIMNATEHOTO ABTOHOMHOTO
ob6meo6pasoBarenbHOro yupexuenns «Kosnosekas cpentsis ofmeoGpasopaTenbHas miona No
2» 1. Kosnoska Uysamckoii Pecrybnuxu (nanee 1o tekcry «Ilomoxenue») paspaborano Ha
ocuoBe Tpymosoro Komekca Poccuiickoii ®enepauun, ®enepansHoro 3akona ot 29.12.2012
Ne273 «O6 obpazosanun B Poccumiickoii ®eaepannny», nocraHopnesns Kabunera MurucTpon
Yysamckoit Pecry6imxn ot 13.09.2013 Ne 377 «O6 yrBepxieHrs [IpaMepHOro MOIOKEHHS 06
omate Tpyaa paGOTHHKOB ToCy/1apCTBEHHBIX yupeskiennit Yysamckoi PecryOmmKky, 3aHATEX B
cepe oGpasoBaHMs M HayKH», IIOCTAHOBNEHHs aaMHEHMCTpamuu Kosmosckoro paifoma ot
30.09.2013 r. Ne 587 «OG6 yTBepX/EHHH IPUMEPHOTO MOJIOXKEHHS 00 OmaTe Tpyna pabOTHHKOB
MyHHIMIAIBHEIX y9pexaeHui Kosnosckoro paiiona UyBamicKoR pecry6IHKH, 3aHATHIX B chepe
obpazoBanus», Ycrasa MAOY « Kosnosckas COIIl Ne 2, «Ilonmoxenus o6 omnare Tpyna
pabOTHAKOB ~ MYHALWIAIBHOIO  @BTOHOMHOIO  00INeo6pa3oBaTeNbHOrO  yUPEXACHHS
«Kosnosckas cpennss obmeo6pazoBarenpras mkomna Ne 2» u KomteKTHBHOTO 10roBOpa.

1.2. TlonoxeHre peryimpyer AEsSTENbHOCTh 10 YCTAHOBJIEHHIO NPEMUH 3a BBICOKOE
Ka4ecTBO pabOThL, YCIENMHOe BHITOTHCHAE TIAHOBBIX PaboT | 3aTaHuit.

1.3. TlpemupoBanre paGOTHHKOB LIKOJbI NPOH3BOIMTCA IO MTOraM paGoTHI 33 MecsI,
KBapTan, NONYrOjWe, rOJ MPH HAIMYAM OCHOBaHHH. OTpaEWYEHHE 1O KOJIHYECTBY
[peMHATBHEIX BEIUIAT B TeYeHHE y4eOHOTO rojia He yCTaHABIHBAETCS.

1.4. TlpemuansHbii (GoHj MKOIBI HOPMHPYETCS M3 CPEACTB CTHMYTHPYIOMIEH YacTd
(hoH/a omnIaTE TPyIa.

1.5. Pemmenne o IpeMUpOBaHWH PaGOTHHKOB U pa3Mepe NPEMUPOBAHKS IPUHAMACTCS Ha
OCHOBaHWH TpPEIOKEHHH IMKONBHBIX MeTOIMYeckux obnemuHenuit, Ilencosera, O6mmero
cobpanus paGOTHAKOB, aAMHUHACTPALAH IIKOJIEI B 0OOPMIISETCS PHKA30M TUPEKTOpa.

2. Ilesn H 321a4H YCTAHOB/ICHHS IPeMHii

2.1. llemsio YCTAHOBNEHHMS TNpeMHH 3a BBICOKOE KadeCcTBO paGoOTEI —yCIeIIHoe
BHUIONHEHHE IUIAHOBBIX paGOT ¥  3aJaHMil  SBISETCS INOBBINICHHE MaTepHATbHON
3aMHTEPECOBAHHOCTH pPabOTHMKOB B S(G(EKTHBHOM ¥ Ka4eCTBEHHOM TpyJe, MHOOMpPEHHE
JI06POCOBECTHOTO OTHOIIEHHS K TPY/y, HHHIIMATHBEL H TBOPYECTBA.

2.2. VcraHoBieHueM IpeMuii paGoTHHKaM 06pa30BATENBHOIO YUPENICHHA PEIAloTes
CIIeIYIOIIHeE 3aayH:

2.2.1. CTHMYTHPOBAHHE CTPEMIIEHHS K OCBOCHHIO HOBBIX IIE/[ArOTHUECKHX TEXHONOTHI;

2.2.2. IOBBIMIEHHAE Ka4ecTBa PabOTEI;




