


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения 

в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя 

общеобразовательная школа № 17» города Чебоксары Чувашской Республики 

 1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации (далее - ТК РФ), Федеральным законом от 29 декабря 2012 года 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Республиканским отраслевым 

соглашением по решению социально-экономических проблем и обеспечению правовых 

гарантий работников образования Чувашской Республики, с целью установления 

согласованных мер по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 

работников и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий и льгот для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами.                             

 1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

  работодатель в лице его представителя – директора Ионовой Веры Васильевны; 

работники образовательной организации, и председатель Совета трудового 

коллектива  школы от остальных работников трудового коллектива. 

  1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству. 
 1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а 

также расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации. 

1.6. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

1.7. При смене формы собственности образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 

нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, 

которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 

дополнений в коллективный договор. 

1.8. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.9. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  представителями 

сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом 

порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного 

договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора 

1.10. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими 

органами по труду. 

1.11. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 
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 1.13. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года и вступает в 

силу с момента его подписания сторонами (ст. 43 Трудового кодекса РФ).  

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 2. Стороны договорились, что: 

 2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

 2.2. Работодатель обязуется: 

 2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной 

организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а 

также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 

ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  

коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического 

работника (не менее 18 часов в неделю) сроком на один год, который может быть изменен 

только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную 

нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка 

которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая 

носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор 

заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на 

соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не более трех лет, испытание 

при приеме на работу не устанавливается. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 

статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 

письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 

увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по 

условиям трудового договора. 
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2.2.7. Сообщать работникам  в письменной форме не позднее, чем за два месяца до 

начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата 

работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в 

соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях 

работников – также соответственно не позднее, чем за два месяца. 

Массовым является увольнение 10 % от общего числа работников в течение  30 

дней. 

2.2.8. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска 

работы с сохранением среднего заработка. 

2.2.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том 

числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего 

уровня, и направленным на обучение работодателем. 

2.2.10. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  обучение 

по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

или дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических 

работников и приобрести другую профессию. 

2.2.11. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией с участием представителей от 

работников организации. 

2.3. Работники обязуются осуществлять контроль за соблюдением 

работодателем трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 

настоящим  коллективным договором при заключении, изменении и расторжении 

трудовых договоров с работниками. 

 

 

ПI. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. 

 3.1. Стороны договорились о том, что:  

 3.1.1. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 

экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 

экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.  

 Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе 

работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 

трех рабочих дней со дня фактического допущения к работе.  

 Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным 

на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.  

 Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику 

под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию 

работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного 

приказа (распоряжения) не позднее трех рабочих дней.  

3.1.2. Лицо, поступающее на работу, предъявляет трудовую книжку и (или) 

сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если трудовой договор 

заключается впервые. 
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 3.2. Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником 

ознакомить его под роспись с уставом образовательной организации, 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 

Положением об оплате труда работников МБОУ «СОШ №17» г. Чебоксары и 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью работника.  
 3.3. Трудовой договор с работниками образовательных организаций заключается 

на неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается в 

случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок 

с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, 

предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ.  

 В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой 

договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета 

характера предстоящей работы и условий ее выполнения.  

 3.4. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.  

 3.5. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут 

ущемлять социально-экономические, трудовые права работников, определенные 

законодательством, коллективным договором образовательной организации.  

 Содержание трудового договора включает в себя условия, предусмотренные  

частью 1 ст. 57 ТК РФ.  

 Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:  

 место работы (указывается конкретный адрес работодателя);  

 трудовая функция (работа в должности в соответствии со штатным расписанием, 

профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой 

работнику работы). Если в соответствии с федеральными законами с выполнением работ 

по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление 

компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, 

профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны 

соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством РФ;  

 дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - 

также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для 

заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ или иным 

федеральным законом;  

 условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 

(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);  

 характеристика условий труда на рабочем месте (по результатам аттестации 

рабочих мест по условиям труда)  

 режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он 

отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);  

 компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием 

характеристик условий труда на рабочем месте;  

 условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, 

разъездной, в пути, другой характер работы);  

 условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с ТК 

РФ и иными Федеральными законами;  

 объем учебной нагрузки (не менее 18 часов); 
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 другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  

 В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 

ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами.  

 3.6. В случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не 

могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя в 

установленном порядке, за исключением изменения трудовой функции работника.  

 Для образовательных организаций к таким причинам относятся:  изменение 

числа классов-комплектов, групп или количества учащихся (воспитанников), количества 

часов работы по учебному плану, сменности работы учреждения, образовательных 

(учебных) программ.  

 О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, 

а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 

уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два дня месяца, если иное 

не предусмотрено ТК РФ.  

 3.7.  Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 

работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному 

плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном 

учреждении с учетом мнения работников школы. Верхний  предел учебной нагрузки 

может ограничиваться. 

 Объем учебной нагрузки педагогического работника, оговоренный в трудовом 

договоре, может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы,  устанавливается руководителем 

учреждения. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в 

отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в 

очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде. 

3.8. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом 

основной работы,  учебной нагрузки  на  новый   учебный год, как правило, сохраняется 

ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.  Объем учебной 

нагрузки, установленный учителям в начале учебного года,  не может быть уменьшен  по 

инициативе работодателя в текущем учебном году,  а также при установлении ее на 

следующий учебный год,  за исключением случаев  уменьшения количества часов по 

учебным планам и программам, сокращения количества классов. 

В зависимости от количества часов,  предусмотренных учебным  планом,  учебная  

нагрузка  учителей  может быть разной в первом и втором учебных полугодиях, но 

начисления выплат за  очередной ежегодный отпуск, выплат пособий по уходу за 

ребенком производится исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки на учебный 

год. 

Объем учебной  нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

3.9. Учебная нагрузка учителям,  находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет,  устанавливается  на  общих основаниях и передается 

на этот период для выполнения другими учителями. 

3.10. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 

планируется. 
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3.11. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного 

года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре  или приказе 

руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп)  

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для  замещения временно отсутствующего работника 

(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной 

нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного 

года); 

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации  

другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом  учреждении, но 

в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными 

условиями, карантином и в других случаях); 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

 3.12. Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя 

должно осуществляться в строгом соответствии с законодательством.  

 3.13. Работники  осуществляют общественный контроль за соблюдением 

работодателем и их представителями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий 

коллективного договора.  

 

IV. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ 

 4.1. Стороны исходят из того, что:  

 4.1.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный 

год, исходя из лимитов бюджетного финансирования и средств, поступающих от 

приносящей доход деятельности. 

 4.1.2. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников 

устанавливаются труда в зависимости от образования и стажа педагогической работы, 

квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.  

 4.13. Заработная плата выплачивается работникам два раза в месяц путем 

перечисления  на  расчетный счет зарплатной карты банка.  

 Днями выплаты заработной платы являются 9 и 24 числа текущего месяца. 

 4.1.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 

предусмотренной Положением об оплате труда и включает в себя:  

-оплату  труда  исходя  из минимальных окладов (ставок) заработной платы, 

устанавливаемых на основе требований к профессиональной подготовке и уровню 

квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы; 

-выплаты по персональным  коэффициентам к минимальным окладам (ставкам) по 

ПКГ для соответствующих квалификационных уровней, устанавливаемых  на основе 

расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда. 

Размеры персональных коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) по 

соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации  

должностей, включаемых в штатное расписание учреждения по квалификационным 

уровням ПКГ. Указанные должности должны соответствовать уставным целям 
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учреждения и содержаться в соответствующих разделах Единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих; 

-выплаты компенсационного характера за условия труда,  отклоняющиеся от 

нормальных условий труда, а также работникам учреждения, занятым на тяжелых (особо 

тяжелых) работах, работах с вредными (особо вредными) и (или) опасными (особо 

опасными) условиями труда, размер которых не может быть ниже предусмотренных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, локальными нормативными правовыми актами, настоящим 

коллективным договором; 

-выплаты стимулирующего характера.  

Премирование работников учреждения осуществляется на основе Положения о 

премировании работников учреждения. 

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.  

 4.1.5. В соответствии со ст. 142 ТК РФ в случае задержки заработной платы на 

срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.  

 В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время 

отсутствовать на рабочем месте.  

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период 

приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня 

после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести 

выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.  

4.1.6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), 

не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

 4.2. Работодатель обязуется обеспечивать:  

4.2.1. Извещение в письменной форме каждого работника о составных частях его 

заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей 

денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136 ТК РФ). При выплате заработной платы 

работнику вручается расчетный листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

- выплату ежемесячной стимулирующей доплаты молодым специалистам  до 50 % от  

оклада (ставки)   до наступления стажа работы три года. Молодым специалистам, 

имеющим диплом бакалавра (специалиста, магистра) с отличием или диплом о среднем 

профессиональном образовании с отличием, размер выплаты составляет 75% от оклада 

(ставки).  

 4.2.2. Выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начала отпуска (ст. 136 ТК 

РФ), выплаты при увольнении - в последний день работы (ст. 80 ТК РФ).  

 4.2.3. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении - денежную компенсацию в размере не ниже 1/150 

действующей ставки рефинансирования Центрального банка РФ за каждый 

просроченный день (ст. 236 ТК РФ). Обязанность выплаты указанной денежной 

компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.  
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 4.2.4. Выплату стимулирующей части и премиальных выплат   за результаты труда 

и качество выполненных работ в соответствии с Положением об оплате труда 

работников МБОУ «СОШ №17» г. Чебоксары. 

 4.2.5. Оплату труда в выходной и нерабочий праздничный день не менее,  чем в 

двойном размере. По желанию работника взамен оплаты предоставлять ему другой день 

отдыха (ст. 153 ТК РФ). 

 4.2.6. Оплату времени простоя не по вине работника при условии, что работник 

предупредил работодателя в письменной форме, - в размере не менее 2/3 средней 

заработной платы работника (ст.157 ТК РФ).  

 4.2.7. Доплаты за работу с тяжелыми и вредными условиями труда 

устанавливаются до 12% от минимального оклада (ставки) согласно Перечням работ с 

неблагоприятными условиями труда (утвержденным приказами Гособразования СССР от 

20.08.90г. № 579 и Комитета по высшей школе Миннауки России от 7.10.92г. № 611), в 

соответствии с Положением об оплате труда работников МБОУ «СОШ № 17» г. 

Чебоксары.  

 Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по 

результатам специальной оценки условий труда.  

 До проведения в установленном порядке аттестации рабочих мест работнику, 

выполняющему работу, включенную в указанный выше перечень, работодатель 

осуществляет повышенную оплату труда.  

 4.2.8. Выплату работникам надбавки в размере 35% тарифной ставки (оклада) за 

работу в ночное время (22.00 час. - 6.00 час.).  

4.3. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований: 

 при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

 при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной 

организации (выслуга лет); 

 при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом; 

 при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со дня принятия 

Министерством образования и науки Российской Федерации  решения о выдаче диплома; 

4.4. С письменного согласия работника допускается его привлечение к работе, за 

пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в случае неявки 

сменяющего работника. В этом случае работодатель обязан немедленно принять меры 

по замене сменщика другим работником. 

 Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех 

часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.  

 4.5. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику 

производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы 

(Приложение № 1)  

 4.6. Работодатель выплачивает работникам  пособие по временной 

нетрудоспособности с учетом продолжительности общего трудового стажа в 

соответствии с действующим законодательством на основании больничного листа, 

заверенного печатью лечебного учреждения. 

4.7. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 

оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных 

актах (положениях) образовательной организации. 



 10  

4.8. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников 

образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном 

порядке при условии применения других форм и технологий обучения учащихся 

(дистанционных, индивидуальных и др.). 

4.9. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 

образовательной организации производится также и в каникулярный период, не 

совпадающий с их отпуском.  

 4.9. Работники организации:  

 4.9.1.Принимают участие в работе тарифно-квалификационных комиссий, 

разработке всех локальных нормативных документов учреждения, содержащим нормы 

трудового права.  

 4.9.2.Осуществляет общественный контроль за соблюдением правовых норм по 

оплате труда, своевременной и в полном объеме выплатой заработной платы работникам.  

 4.9.3.Представляет и защищает трудовые права членов коллектива в комиссии по 

трудовым спорам и суде.  

 

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА. 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений 

режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации 

определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, 

расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы 

(графиками сменности), согласованными с представителем от работников организации.  

5.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

5.3. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 

неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной 

нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи 

установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников 

определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере 

образования. 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных 

обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и 

Уставом. 

5.4. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательной организации по  согласованию с 

представителем от  работников организации. (председателем собрания трудового 

коллектива) 

consultantplus://offline/ref=4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO


 11  

5.5. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 

преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям  образовательных 

организаций, их заместителям, другим руководящим работникам) устанавливается 

работодателем по согласованию с работниками организации и не должна превышать 0,5 

ставки учителя (9 часов в неделю).  

5.6. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 

функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только 

в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и 

образовательным программам, сокращения количества классов (групп продленного дня)), 

определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены. 

5.7. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для 

которых данная организация является местом основной работы, сохраняется ее объем и 

преемственность преподавания учебных предметов в классах. Объем учебной нагрузки, 

установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

работодателя в текущем учебном году и на следующий учебный год за исключением 

случаев изменения в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов 

по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, 

сокращением количества классов-комплектов. (пункты 1.5. и 1.6. Приказа Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»). 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы  устанавливается только с их письменного согласия. 

Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной нагрузкой на 

новый учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца до осуществления 

предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной 

нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 

5.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного 

года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином 

отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих 

основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения 

указанных работников в соответствующих отпусках. 

5.9. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические 

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не 

позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия. 

5.10. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим 

временем педагогических и других работников учреждения. В это время педагоги 

привлекаются Работодателем к педагогической и организационной работе в пределах 

времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в 

период каникул утверждается приказом руководителя образовательной организации 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в 

пределах установленной им продолжительности рабочего времени. 

5.11. Продолжительность рабочей недели (шестидневная или пятидневная) 

непрерывная рабочая неделя с (соответственно с одним или двумя) выходными днями в 

неделю устанавливается для работников правилами внутреннего трудового распорядка и 

трудовыми договорами. 

Общим выходным днем является воскресенье. 
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5.12. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов 

между занятиями более двух часов подряд.  

5.13. Педагогам школ всех видов и типов предусматривается один оплачиваемый 

свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

Методический день не является дополнительным днем отдыха сотрудника. 

 Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического 

совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему 

усмотрению, не покидая без разрешения администрации здания школы. 

5.14. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с 

трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99 ТК РФ.  

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в 

возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами. 

5.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников 

к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного 

согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной 

организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

5.17. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха 

и питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего 

трудового распорядка образовательной организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, 

перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается 

одновременно вместе с обучающимися, (отдельно в специально отведенном для этой цели 

помещении).  

5.19. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 

Правительством Российской Федерации, остальным  работникам предоставляется 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 

календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий 

годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 

предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть 

предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый 

год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и 

оплачиваться в полном размере. 
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5.20. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее, 

чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по 

медицинским показаниям отпуск предоставляется вне графика при возможности замены 

его на время отсутствия квалифицированным работником на период, необходимый для 

использования путевки и проезда к месту санаторно-курортного лечения и обратно. 

Предупредить руководителя о наличии путевки работник должен не менее чем за 10 

дней. 

 Отдельным категориям работников, в случаях предусмотренных трудовым 

кодексом и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный 

отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и 

родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя.  

 Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до 

начала отпуска. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала 

этого отпуска позднее, чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному 

заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, 

согласованный с работником.  

5.21.При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения 

работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению 

работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).  

5.22. Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 

ненормированный рабочий день, предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 3 календарных дня (приложение №1) за ненормированный рабочий 

день. Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного 

оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в соответствии со 

статьей 119 ТК РФ по согласованию/ 

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с 

ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда. 

5.23. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска 

либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 

календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что: 
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- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в 

течение рабочего года, должны исключаться из подсчета  стажа, дающего право на 

выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 

Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 

169). 

5.24. Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы по письменному 

заявлению следующим категориям работников (статьи 128, 263 ТК РФ):  

- работающим пенсионерам по старости (возрасту) - до 14 календарных дней в 

году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней;  

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом 

наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников 

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 

военной службы (службы) - до  14 календарных дней в году; 

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет, работнику, 

имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей 

ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без 

матери - до 14 календарных дней в году.  

 5.25. Предоставлять педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в установленном 

порядке. Порядок и условия предоставления, которого определяются Положением, 

утвержденным приказом МО РФ № 855 от 24.10.2002г. №3570 от 07.12.2000 г. на 

основании локального акта школы. 

4.2.4. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы: 

- при рождении ребенка в семье – 1 день 

- для проводов в армию сына (мужа) – 1 день; 

- в случае свадьбы работника (детей работника) – 1 день; 

- на похороны близких родственников (отец, мать, сын, дочь, сестра, брат, муж, жена) 

– 1 день 

5.26. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 

определяемой по соглашению между работником и работодателем. 

5.27. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 

соглашению между работником и работодателем, на основании письменного заявления 

работника, в следующих случаях: 

- в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня;  

- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня;  

- тяжелого заболевания близкого родственника – до 7 календарных дней; 

5.28. Работники  организации обязуются: 

5.28.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного 

договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 
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5.28.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 

согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы 

рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, 

установленных статьей 372 ТК РФ. 

5.28.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

 

VI. ВОПРОСЫ ЗАНЯТОСТИ, ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ И 

ПЕРЕПОДГОТОВКИ КАДРОВ. 

 6.1. Работодатель обеспечивает:  

 6.1.1. Занятость в первую очередь работников, с которыми заключен трудовой 

договор по основному месту работы.  

 6.1.2. Преимущественное право сохранения места работы при сокращении штатов 

помимо лиц, указанных в законодательстве, следующим категориям работников:  

 - предпенсионного возраста по старости (за пять лет до пенсии);  

 - проработавшим в учреждении свыше 10 лет без дисциплинарных взысканий; 

 - одиноким матерям и отцам, воспитывающим детей в возрасте до16 лет; 

 - родителям, воспитывающим детей-инвалидов в возрасте до 18 лет; 

 - награжденным государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью;  

 - молодым специалистам (то есть лицам, окончившим имеющие государственную 

аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего 

профессионального образования и впервые поступившие на работу в течение года со дня 

окончания образовательного учреждения), имеющим трудовой стаж менее одного года;  

 - председателя первичной профсоюзной организации; 

 - многодетным матерям, имеющим 3 и более детей. 

 6.1.3. Подготовку и проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с нормативными документами, установление работникам соответствующих 

полученным квалификационным категориям разрядов оплаты труда со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией.  

 6.1.4. Повышение квалификации педагогических работников не реже одного раза в 

три года.  

 6.1.5. Сохранение за работником места работы (должности) и средней заработной 

платы по основному месту работы при направлении работника на повышение 

квалификации с отрывом от работы. Оплату командировочных расходов в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (статьи 

168, 187 ТК РФ) в случае, если работник направляется для повышения квалификации в 

другую местность, в том числе оплату суточных. 

 6.1.6. Предоставление гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу 

с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 

профессионального образования при получении ими образования в порядке, 

предусмотренном статьями 173-176 ТК РФ.  

 6.1.7. Работодатель гарантирует работникам образовательного учреждения при 

подготовке и проведении аттестации предоставление всех прав и льгот, 

предусмотренных нормативными правовыми актами. 

 6.1.8. Работник обязан пройти аттестацию на соответствие занимаемой должности 

не позднее 1 месяца после приема на работу на основании приказа министерства 

образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 № 209 «О порядке аттестации 

педагогических работников государственных и муниципальных образовательных 

учреждений». 

6.2. Работодатель обязан: 

6.2.1. С учетом мнения работников определять формы профессионального 

обучения по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 
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квалификации или дополнительного профессионального образования по программам 

повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников, перечень необходимых профессий и специальностей на 

каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации. 

6.2.2. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем 

один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

6.2.3. В случае направления работника для профессионального обучения или  

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы. 

6.2.4. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

 6.3.Представители работников в составе комиссии осуществляют:  

 6.3.1. Общественный контроль за соблюдением трудового законодательства в 

вопросах занятости работников, нормативных документов при проведении аттестации, 

повышении квалификации педагогических работников.  

 6.3.2. Участие в подготовке и проведении аттестации педагогических работников 

учреждения, утверждении квалификационных характеристик работников.  

 

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ. 

 7. Работодатель обязуется:  

 7.1. Обеспечить право работников образовательных учреждений на здоровые и 

безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных 

заболеваний работников (ст. 212 ТК РФ).  

 Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (с 

определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и 

безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц).  

 7.2. Предусмотреть в смете затрат расходы на финансирование мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0,2 % от затрат на 

образовательные услуги.  

 7.3. Проводить в образовательном учреждении специальную оценку условий труда 

через каждые 5 лет. По ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности 

труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения представителя трудового 

коллектива.  

 7.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 

другую работу работниками образовательных обучение и инструктаж по охране труда, 

сохранности жизни и здоровья детей безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи пострадавшим. Организовать проверку знаний работников ОУ 

по охране труда и пожарной безопасности на начало учебного года.  

 7.5. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с федеральным законом.  

 7.6. На время приостановки работ в образовательном учреждении и т.п. органами 

государственного надзора и контроля вследствие нарушения законодательства, 

нормативных требований по охране труда не по вине работника, за ним сохраняется 
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место работы, должность и средний заработок. На это время работник с его согласия 

может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой 

работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.  

 7.7. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 

непосредственной опасности для его жизни и здоровья, работодатель обязан 

предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности.  

 В случае если предоставление другой работы по объективным причинам 

работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни 

и здоровья оплачивается, как по вине работодателя.  

 В случае не обеспечения работника в соответствии с установленными нормами 

средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права 

требовать от работника исполнения трудовых обязанностей, и обязан оплатить. 

Возникший по этой причине простой оплачивается работодателем как простой не по 

вине работника.  

 7.8. Отказ работника от выполнения работ, в случае возникновения 

непосредственной опасности для его жизни и здоровья, либо выполнения тяжелых работ 

и работ с вредными или опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым 

договором, из-за не обеспечения работника средствами индивидуальной и коллективной 

защиты, не влечет за собой его привлечения к дисциплинарной ответственности со 

стороны работодателя.  

 В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им 

трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии с 

федеральным законом.  

 7.9. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда (ст.212 ТК РФ), 

обеспечить их соблюдение работниками образовательного учреждения.  

 7.10. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда. (Перечень работ, при 

выполнении которых обязательны предварительные и периодические медицинские 

осмотры работников - Приложение № 3).  

 7.11. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обеззараживающими 

средствами. Приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств 

индивидуальной защиты, спецодежды и обуви осуществлять за счет средств 

работодателя (ст.221 ТК РФ). (Список работников по бесплатному предоставлению 

спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты - Приложение № 4).  

 7.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве (ст.ст.227-230.1 ТК РФ).  

 7.13. Обеспечить прохождение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, психиатрического освидетельствования  за счет 

средств работодателя (ст.ст.212, 213 ТК РФ).  

 7.14. Обеспечивать технической инспекции труда, уполномоченным, членам 

комитета по охране труда беспрепятственное посещение образовательного учреждения, 

рабочих мест без предварительного уведомления, предоставление помещения, средств 

связи, транспорта для выполнения общественных обязанностей по проверке состояния 

охраны труда и трудового законодательства.  

 7.15. Обеспечить обучение и проверку знаний по охране труда не реже одного раза 

в три года, на специальных курсах: руководителей, специалистов, уполномоченных 

(доверенных) лиц, членов комитета (комиссии) по охране труда, за счет собственных 

средств.  

 7.16. Предоставлять один свободный день в месяц уполномоченному 

(доверенному) лицу по охране труда, для осуществления общественного контроля за 

охраной труда.  
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 7.17. Представители работников совместно с администрацией  обязуются:  

 7.17.1. Организовать физкультурно-оздоровительные мероприятия для 

сотрудников организации;  

 7.17.2. Избрать уполномоченного (доверенного) лица по охране труда. Направить 

представителей от работников в комитет (комиссию) по охране труда.  

 7.17.3. Осуществлять общественный контроль за улучшением условий и 

проведением мероприятий по охране труда работников организации  в соответствии с 

законодательством.  

 7.17.4. Заключать с работодателем от имени трудового коллектива Соглашения по 

охране труда на календарный год.  

 7.17.5. Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения 

безопасности работников образовательной организации.  

 7.17.6. Принимать участие в расследовании, а также осуществлять 

самостоятельное расследование несчастных случаев.  

 7.17.7. Предъявлять требование о приостановке работ в случае непосредственной 

угрозы жизни и здоровью работников.  

 7.17.8.Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к 

соответствующей ответственности должностных лиц, виновных в нарушении 

нормативных требований по охране труда.  

7.18. С целью улучшения работы по пожарной безопасности: 

7.18.1. Администрация обеспечивает в полном объеме реализацию мероприятий по 

пожарной безопасности образовательной организации в соответствии с требованиями 

законодательства. 

- Организует безусловное выполнение предписаний территориальных органов 

Государственного пожарного надзора, МЧС России. 

- Обеспечивает организацию нормативным количеством противопожарного оборудования, 

первичных средств пожаротушения, спасения людей, индивидуальных средств 

фильтрующего действия для защиты органов дыхания, сертифицированных в области 

пожарной безопасности. 

- Разрабатывает схемы и инструкции по эвакуации людей, оборудования и материальных 

ценностей на случай пожара. 

- Доводит схемы и инструкции по эвакуации до обучающихся, преподавателей и 

сотрудников образовательной организации. 

- Организует и проводит тренировки по эвакуации людей не реже одного раза в полугодие. 

- Организует и проводит в образовательной организации изучение «Правил пожарной 

безопасности при эксплуатации зданий и сооружений образовательных учреждений». 

- Готовит инструкции по хранению пожаро-и взрывоопасных веществ в лабораториях, на 

складах и в гаражах учебного заведения в соответствии с требованиями пожарной 

безопасности, организует наличие и исправность систем вентиляции лабораторий, учебных и 

вспомогательных помещений. 

- Организует наглядную агитацию и пропаганду, направленную на обеспечение пожарной 

безопасности, обеспечивает постоянную и повсеместную борьбу с табакокурением, 

разрабатывает и реализует планы проведения профилактической работы по пожарной 

безопасности в детских коллективах. 

- Осуществляет систематические осмотры пришкольной территории по обеспечению на ней 

пожаробезопасной обстановки (недопущение захламленности, разведения костров, 

складирования строительных материалов во дворах, на участках, прилегающих к зданиям 

учебного заведения). 

- Готовит ежегодную информацию о состоянии пожарной безопасности в учебном 

заведении (количество пожаров и загораний, причины их возникновения, величины 

материального ущерба, принятые меры). 
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 7.18..2. Представители работников совместно с администрацией образовательной 

организации: 
- Организуют проведение мероприятий по контролю за выполнением требований пожарной 

безопасности в образовательной организации, при этом обращают особое внимание на 

наличие и исправность автоматических средств обнаружения и оповещения о пожаре, 

первичных средств пожаротушения, состояния путей эвакуации людей. 

- Принимают участие в работе комиссии по проверке на практическую готовность 

сотрудников, обучающихся и воспитанников к действиям при возникновении пожара. 

- Организуют и осуществляют проверки состояния средств пожаротушения: 

наличие, исправность и укомплектованность первичных средств пожаротушения, 

исправность противопожарных гидрантов; исправность автоматических средств 

пожаротушения с периодической проверкой их рабочего состояния, оформляемого актом. 

-.Контролируют  графики профилактической проверки по обеспечению пожарной 

безопасности в энергосистемах, на электрооборудовании, электроустановках, в компьютерных 

классах. 

-.Организуют и осуществляют проверки наличия и порядка ведения документации, 

направленной на обеспечение пожарной безопасности. 

 7.18.З. Стороны договорились: 
- По результатам проверки совместно корректировать и отрабатывать планы эвакуации на 

случай возникновения пожаров. 

- Содействовать выполнению представлений по устранению выявленных в ходе проверок 

нарушений требований пожарной безопасности. 

-.Совместно осуществлять меры по внедрению новых Эффективных средств 

противопожарной защиты, оповещения о пожаре и спасении людей. 

 

VПI. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ 

 8.1. В целях социальной защиты работников отрасли, в пределах отпущенных 

средств, стороны гарантируют:  

 8.1.1. Предоставление работникам образовательного учреждения неоплачиваемых 

свободных дней по следующим причинам (ст. 128 ТК РФ):  

 - в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня;  

- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня;  

- тяжелого заболевания близкого родственника – до 7 календарных дней; 

- бракосочетание работника – до 3 календарных дней;  

 -смерть детей, родителей, супруга, супруги – до 5 календарных дней;  

 -переезд на новое место жительства - два рабочих дня;  

 - проводы детей: 1 класса в школу 1 сентября, 11 класса в день последнего звонка - 

один рабочий день.  

 - при рождении ребенка в семье (мужу) – до 5 календарных дней;  

 8.1.3. Предоставление работникам, проработавшим в течение учебного года без 

листов нетрудоспособности, дополнительного оплачиваемого отпуска до пяти  

календарных дней на основании заявления в свободное от учебного процесса время 

(каникулы).  

8.1.4. Предоставление льгот матерям, имеющим ребенка инвалида в соответствии 

со статьёй 32 Федерального Закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях».  

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- инвалидами по 

его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 

выходных дней в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц 

либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного 

выходного дня производится в размере и порядке, которые установлены федеральными 

законами.  



 20  

 8.1.5. Выплату ежемесячной стимулирующей надбавки молодым специалистам (                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

лицам, окончившим имеющие государственную аккредитацию образовательные 

учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые 

поступившие на работу в течение года со дня окончания образовательного 

учреждения).  

8.1.6. Из средств фонда оплаты труда педагогическим работникам, являющимся 

молодыми специалистами, принятым на работу с 01 июня  2016 г., однократно 

выплачивается единовременное денежное пособие в размере 10 окладов (ставок). 

Педагогический работник, являющийся молодым специалистом, вправе обратиться с 

заявлением о предоставлении единовременного денежного пособия по истечении одного 

года и не позднее трех лет со дня заключения им трудового договора с учреждением. 

Единовременное денежное пособие предоставляется педагогическому работнику, 

являющемуся молодым специалистом, при условии осуществления им трудовой 

деятельности по основному месту работы в данном учреждении в течение трех лет с 

учетом периода, отработанного до получения единовременного денежного пособия. 

Педагогический работник, являющийся молодым специалистом, обязан возвратить 

часть единовременного денежного пособия, рассчитанную с даты прекращения трудового 

договора пропорционально неотработанному периоду, в случае прекращения трудового 

договора до истечения трехлетнего срока (за исключением случаев прекращения 

трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77, 

пунктами 1 и 2 части первой статьи 81, пунктами 1, 2, 5 - 7 части первой статьи 83 Трудового 

кодекса Российской Федерации) в течение 20 рабочих дней с даты его прекращения. 

 8.1.7. Выплату материальной помощи работникам образовательной организации  

при увольнении по собственному желанию впервые после достижения пенсионного 

возраста  по старости 55 лет для женщин, 60 лет для мужчин, либо приобретения права 

на досрочную трудовую пенсию по старости материального вознаграждения в размере 

должностного оклада при наличии бюджетных средств учреждения. Работник должен 

предоставить заявление о выплате материальной помощи на имя руководителя не менее 

чем за 3 месяца до увольнения. 

 8.1.8. Прохождение за счет бюджетных и внебюджетных средств организации 

периодических медицинских осмотров и психиатрического освидетельствования 

работников в связи с определением их пригодности к порученной работе и 

предупреждением профзаболеваний. При поступлении на работу работник 

предварительный медицинский осмотр проходит за счет личных финансовых средств. 

 8.2. Стороны проводят совместную работу и добиваются:  

 - предоставления льготных кредитов работникам образования в соответствии с 

Законом РФ «О государственной поддержке молодых семей в улучшении жилищных 

условий», приобретения жилья по ипотечному кредитованию;  

 8.3. Стороны осуществляют систематический контроль за предоставлением 

социальных льгот и гарантий работникам.  

 8.4. Стороны договорились о том, что Работники:  

 8.4.1. Создают банк данных о малообеспеченных работниках, включая 

тяжелобольных, одиноких матерей, работников, имеющих трех и более детей, одиноких 

пенсионеров и др., с целью оказания им адресной социальной поддержки.  

 8.4.2. Осуществляют контроль за расходованием средств социального страхования, 

содействует решению вопросов санаторного лечения   

 8.4.3. Осуществляют правовые консультации по социально- бытовым вопросам, 

общественный контроль за предоставлением работникам социальных гарантий и льгот в 

соответствии с законодательством.  

 

1Х.  ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ. 
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 9.1. В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» от 

1 апреля 1996 г. № 27-ФЗ стороны подтверждают, что работодатель обязан в 

установленный срок представлять органам Пенсионного Фонда РФ сведения о 

застрахованных лицах, определенные настоящим Федеральным законом, и 

информировать застрахованных лиц, работающих у них, о сведениях, представленных в 

орган Пенсионного фонда РФ, для индивидуального (персонифицированного) учета, по 

мере их представления.  

 9.2. Стороны проводят разъяснительную работу по осуществлению 

негосударственного пенсионного обеспечения отдельных работников бюджетной сферы 

в соответствии с требованиями действующего законодательства в сфере пенсионного 

обеспечения.  

 9.3. Работодатель своевременно предоставляет в органы управления образования 

информацию о работниках подведомственных учреждений, прекративших трудовой 

договор с образовательным учреждением, которым необходимо начать выплаты 

негосударственной пенсии.  

 9.4. По своей инициативе, а также по просьбе членов профсоюза осуществляют 

представительство и защиту права на досрочную трудовую пенсию в судебных 

инстанциях.  

9.5. Работодатель не имеет право  отказать  в трудоустройстве гражданам по 

мотивам достижения им предпенсионного возраста или  необоснованно уволить с работы 

лицо предпенсионного возраста. Под предпенсионным возрастом понимается возрастной 

период продолжительностью до пяти лет, предшествующий назначению лицу страховой 

пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством Российской 

Федерации.  

 

Х. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

 10.1. Стороны подтверждают, что:  

 10.1.1. Решения, касающиеся установления и изменения условий нормирования и 

оплаты труда, материального стимулирования, режима работы принимаются 

работодателем и руководителем образовательного учреждения с учетом мнения 

соответствующего выборного профсоюзного органа (при его наличии).  

 10.1.2.Аттестация работников производится при участии представителей 

выборного органа первичной профсоюзной организации, если работник является членом 

профсоюза или  по его желанию, если  он не состоит в профсоюзной организации 

 10.1.3. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 

работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.  

 10.1.4. В соответствии со ст. 25 Закона РФ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности» привлечение к дисциплинарной ответственности 

уполномоченных профсоюза по охране труда и представителей профсоюза в 

создаваемых в организации совместных комитетах (комиссиях) по охране труда, перевод 

их на другую работу или увольнение по инициативе работодателя допускаются только с 

предварительного согласия профсоюзного органа в первичной профсоюзной 

организации.  

 10.1.5. В соответствии со ст. 376 ТК РФ, расторжение трудового договора по 

инициативе работодателя в связи с сокращением численности или штата работников, с 

недостаточной квалификацией работника, неоднократного неисполнения им трудовых 

обязанностей, с руководителем выборного профсоюзного органа данной организации и 

его заместителями в течение двух лет после окончания срока их полномочий допускается 

только с соблюдением порядка, установленного ст. 374 ТК РФ.  
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 10.1.6. В соответствии со ст. 374 ТК РФ увольнение по инициативе работодателя в 

соответствии с пунктами 2,3 или 5 ст. 81 ТК РФ руководителей (их заместителей) 

выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, выборных 

коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных подразделений 

организаций не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего 

порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего 

вышестоящего выборного профсоюзного органа.  

 10.1.7. В соответствии со ст.25 Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах 

и гарантиях деятельности», работникам, избранным председателями выборных 

профсоюзных органов, предоставляется один день в месяц, свободный от работы, для 

выполнения общественных обязанностей с сохранением средней заработной платы.  

 10.1.8. Члены выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций, не 

освобожденные от основной работы, освобождаются от нее с сохранением средней 

заработной платы для участия в качестве делегатов в работе созываемых 

профессиональными союзами съездов, конференций, для участия в работе выборных 

коллегиальных органов профессиональных союзов, а в случаях, когда это предусмотрено  

 10.2. По согласованию с выборными органами первичной профсоюзной 

организации (при наличии организации) или с представителями трудового коллектива 

рассматриваются следующие вопросы:  

 - расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

Профсоюза, по инициативе работодателя (ст. ст. 82, 374 ТК РФ)  

 - привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);  

 - разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);  

 - привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);  

 - очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);  

 - установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);  

 - применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ);  

 - массовые увольнения работников (ст.180 ТК РФ);  

 - установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем (ст.101ТК 

РФ);  

 - утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);  

 - создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);  

 - установление графиков сменности, расписаний занятий, уроков (ст.103 ТК РФ);  

 - установление размеров доплат за вредные и иные особые условия труда 

(ст.147ТК РФ);  

 - определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей 

(ст.196ТК РФ);  

 - размер повышения оплаты труда в ночное время (ст. 154 ТК РФ);  

 - снятие дисциплинарного взыскания с сотрудника до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. ст. 193, 194 ТК РФ);  

 - установление сроков выплаты заработной платы работников (ст. 136 ТК РФ);  

 10.3. Стороны рекомендуют предусматривать возможность установления надбавок 

педагогическим работникам, избранным председателями выборных профсоюзных 

органов на основании Положения об оплате труда работников   МБОУ «СОШ № 17» г. 

Чебоксары, если численность членов профсоюзной организации составляет не менее 50% 

от численности сотрудников школы. 

 10.4. В соответствии со ст. 370 ТК РФ, ст.23 Закона РФ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», выборные профсоюзные органы вправе по 

просьбе членов профсоюза, а также по собственной инициативе представлять интересы 

работников в органах, рассматривающих трудовые споры.  





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 1 

к Коллективному договору МБОУ 

«СОШ № 17» г. Чебоксары на 

2019-2021 годы 

Перечень 

профессий должностей работников учреждений образования, которым могут 

устанавливаться доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания или увеличение объема выполняемых работ; доплаты за выполнение 

наряду с основной работой обязанностей временно отсутствующих работников в 

связи с их болезнью, отпуском и по другим причинам; доплата за временную 

вакансию (до 100%) 

1.  При совмещении профессий (должностей) 

Основная профессия (должность)    Совмещаемая профессия (должность) 

Директор Учитель 

Заместитель директора Учитель, социальный педагог, педагог-

психолог 

Учитель  Воспитатель группы продленного дня, 

педагог-психолог, социальный педагог, 

педагог-организатор, учитель-логопед, 

учитель – дефектолог, лаборант, инженер. 

Педагог-библиотекарь Учитель, секретарь, лаборант, социальный 

педагог, педагог-психолог. 

Преподаватель-организатор ОБЖ Учитель, лаборант, социальный педагог, 

педагог-организатор. 

Педагог-психолог Учитель, лаборант, социальный педагог, 

педагог-организатор. 

Социальный педагог Учитель, лаборант, педагог-организатор, 

педагог-психолог.  

Педагог-организатор Заместитель директора, учитель, педагог-

психолог, социальный педагог. 

Инженер ЭВМ Лаборант.  

Гардеробщик  Уборщик служебных помещений. 

Сторож Дворник, уборщик служебных помещений, 

рабочий по обслуживанию зданий и 

сооружений. 

Дворник Уборщик служебных помещений, рабочий 

по обслуживанию зданий и сооружений, 

сторож. 

Уборщик служебных помещений Сторож, дворник. 
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Вахтер Уборщик служебных помещений, 

гардеробщик 
 

2. За расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ.  

2. Заместитель директора 

Учитель  

Бухгалтер 

Педагог-библиотекарь 

Инженер  

Дворник 

Уборщик служебных помещений 

Сторож 

Учитель (при временном отсутствии учителей по учебным предметам, по которым 

предусмотрено деление класса на 2 подгруппы, если учитель ведет занятие одновременно с 2-мя 

подгруппами учащихся) 

Доплату за работу временно отсутствующего работника производить только в процентах, 

согласно перечню профессий и должностей. 

Размер доплат не ограничен, т.е. до 100% в зависимости от объема и качества выполняемых работ, 

по фактически затраченному времени по должности отсутствующего работника. 

В приказе обязательно указать, что данная доплата производится в пределах фонда оплаты труда. 

В табеле доплата за работу указывается в процентах. Доплата за работу одного отсутствующего 

может производиться одному или нескольким работникам, но общий размер доплат не должен 

превышать 100%. 
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          Приложение № 2  

к Коллективному договору МБОУ 

«СОШ № 17» г. Чебоксары на 

2019-2021 годы 

 

 

Список  

категорий работников с ненормированным рабочим днем,  

дающим право на ежегодный дополнительный отпуск. 
 

 

Заместитель директора по АХР 3 календарных дня 

Секретарь учебной части 3 календарных дня 

 

Примечание: Администрация ведет учет времени работников для предоставления ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска с ненормированным рабочим днем в специальном 

журнале.  
 Дополнительный отпуск,  может быть присоединен к очередному отпуску с учетом режима 

работы учреждения или предоставлен в другое время в течение календарного года.  
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.         Приложение № 3 

к Коллективному договору МБОУ 

«СОШ № 17» г. Чебоксары на 

2019-2021 годы 

Перечень работ, при выполнении которых обязательны предварительные и 

периодические медицинские осмотры работников. 

Наименование работ и 

профессий 

Периодичн

ость 

осмотров 

Участие врачей-

специалистов1,2,3 

Лабораторные и 

функциональные 

исследования1,2 

 Работы в 

образовательных 

организациях всех 

типов и видов, а так же 

детских организациях, 

не осуществляющих 

образовательную 

деятельность 

(спортивные секции, 

творческие, досуговые 

детские организации и) 

1 раз в год Дерматовенеролог 

Оториноларингол

ог 

Стоматолог 

*Инфекционист  

Рентгенография грудной 

клетки 

Исследование крови на 

сифилис  

Мазки на гонорею при 

поступлении на работу 

Исследования на гельминтозы 

при поступлении на работу и в 

дальнейшем – не реже 1 раза в 

год, либо по эпидпоказаниям 

 

 

Перечень должностей и профессий,  

подлежащих предварительным и периодическим медосмотрам 

 

1 Директор 

2 Зам. директора по учебно-воспитательной работе 

3 Заведующий хозяйством 

4 Учитель 

5 Педагог-психолог 

6 Социальный педагог 

7 Учитель-логопед 

8 Воспитатель 

9 Преподаватель-организатор ОБЖ 

10 Старший вожатый (педагог-организатор) 

11 Педагог-библиотекарь 

12 Лаборант 

13 Секретарь 

14 Инженер ЭВМ 

15 Уборщик служебных помещений 

16 Сторож 

17 Дворник 
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18 Рабочий по  ремонту и обслуживанию зданий и сооружений 

19 Гардеробщик 

20 Вахтер 

 

 

 

 

 

 

Приложение 4  

к Коллективному договору на 2019-2021 г.г. 

 

СОГЛАСОВАНО:      УТВЕРЖДАЮ 

Председатель собрания Директор  

трудового коллектива МБОУ «СОШ № 17» г. Чебоксары  

МБОУ «СОШ №17» г. Чебоксары    ______________В.В.Ионова 

_____________Л.Г. Мефодьева 

 

Перечень работ и профессий, по которому должны выдаваться средства 

индивидуальной защиты, и номенклатура выдаваемых средств индивидуальной 

защиты. 

№ 
п/п 

Наименование 
работ и 

профессий 

Номенклатура средств индивидуальной защиты Норма 
выдачи на 

год 

1. Учитель химии, 

физики, биологии 

Халат хлопчатобумажный 

 
Фартук прорезиненный с нагрудником 

Перчатки резиновые 

Очки защитные 

1 на 1,5 

года 
Дежурный 

Дежурные 

До износа 

2. Уборщик 
производственных 

и служебных 

помещений 

Халат хлопчатобумажный или из смешанных тканей 
Перчатки с полимерным покрытием 

При мытье полов и мест общего пользования 

дополнительно: 
Сапоги резиновые 

Перчатки резиновые 

1 
6 пар 

 

 
1 пара 

2 пары 

3. Рабочий по 

обслуживанию и 
ремонту зданий 

Костюм из смешанных тканей для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 
воздействий  

Перчатки с полимерным покрытием  

1 

 
 

4 пары 

4. Сторож (вахтер) Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий 

Сапоги резиновые с защитным подноском 

Перчатки с полимерным покрытием 

1 шт. 
 

1 пара 

12 пар 

5. Гардеробщик Халат хлопчатобумажный 1 

6. Дворник Костюм из смешанных тканей для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий  

Перчатки с полимерным покрытием 

1 

 

 

6 пар 

7. Лаборант Халат хлопчатобумажный или из смешанных тканей 

Фартук прорезиненный с нагрудником 

Тапочки кожаные или ботинки кожаные 

1 

1 

1 пара 
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Перчатки резиновые или с полимерным покрытием 

Очки защитные 
Мыло или жидкие моющие средства,  в том числе: для 

мытья рук 

2 пары 

До износа 
 

 

 

 

 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО:      УТВЕРЖДАЮ 

Председатель собрания Директор  

трудового коллектива МБОУ «СОШ № 17» г. Чебоксары  

МБОУ «СОШ №17» г. Чебоксары    ______________В.В.Ионова 

_____________Л.Г. Мефодьева 
 

 

Перечень видов работ с вредными и (или) опасными  условиями труда и иными 

особыми условиями труда. 

Должность Вид работы  Размер доплаты 

Педагогические 

работники 

за индивидуальное обучение на 

дому детей, больных 

хроническими 

заболеваниями (при наличии 

соответствующего 

медицинского заключения) 

повышение окладов 

(ставок) на 20% 

Учитель химии 

Лаборант кабинета 

химии 

за работу с использованием 

химических реактивов 

до 12% от оклада 

(ставки) 

Рабочий по 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

за ремонт и очистку 

вентиляционных систем 

до 12% от оклада 

(ставки) 

Уборщик 

служебных 

помещений 

за использование 

дезинфицирующих средств 

повышение окладов 

на 10% 

 

 

 

 

 


		2021-03-02T11:41:18+0300
	Ионова Вера Васильевна




